pedagoska praksa 2006/07 - navodila mentorjem

Za lazje nacrtovanje dejavnosti v ¢asu pedagoske prakse smo na Oddelku za pedagogiko in andragogiko Filozofske
fakultete v Ljubljani pripravili okvirna navodila in predstavitev vsebine pedagoske prakse.

V letoSnjem Studijskem letu praksa poteka od 27.11.2006 do 8.12.2006 (deset delovnih dni). Pedagoska praksa je
obvezen del Studijskega programa pedagogike za redno vpisane Studente v 3. in 4. letniku.

Kaksni so cilji pedagoske prakse za Studente pedagogike?

e Z vklju¢evanjem Studentov v vsakdanje delo osnovnih in srednjih $ol ter druge vzgojno - izobrazevalne institucije
jim bo omogo&eno povezovanje in preverjanje teoreti¢nih spoznanj, ki so jih pridobili v €asu Studija, s prakti¢no
dejavnostjo. Izkusnje, ki si jih bodo pridobili v ¢asu opravljanja prakse pa jim bodo pomagale pri osvajanju novih
teoreti¢nih spoznan;.

» Studentje se bodo v ¢asu prakse seznanili s konkretnim poloZajem in dejavnostjo v tistih vzgojno-izobrazevalnih
institucijah, kjer bodo prakso opravljali.

«  Studentje si bodo z aktivnim vkljuéevanjem v neposredno vzgojno-izobrazevalno delo pridobili tudi minimalne
izkusnje, ki jim bodo v pomoc¢, da se bodo po diplomi hitreje in uspesneje vkljugili v Solsko delo.

Vsebina prakse

Vsebina prakse globalno zajema dva dela:

e Spoznavanje organizacije in rezima dela v vzgojno-izobrazevalni ustanovi.

*  Vklju€evanje Studentov v neposredno vzgojno-izobraZzevalno delo.

Studentu naj bo torej omogo&eno, da bo v &asu opravljanja prakse dobil kar najboljsi vpogled v delo ustanove kot
celote, hkrati pa naj bi mu bilo omogoceno, da bi z aktivno vkljucitvijo v neposredno delo globlje spoznal eno od
podrocij ali temeljnih vprasanj organizacije, rezima, vsebine, itd. dela (npr. pouk, interesne dejavnosti, delo s starsi,
Solsko svetovalno delo ipd.).

NatanénejSo vsebino prakse in razpored opravljanja posameznih nalog oblikujeta Student in mentor ob zacletku
prakse. Pri nacrtovanju dejavnosti se neposredno navezujete na vsebine, ki so navedene v »smernicah za
nacrtovanje pedagoske prakse« (na drugi strani).

Obveznosti Studentov.

Obveznosti Studentov 3. in 4. letnika se nekoliko razlikujejo, Ceprav je vsebina pedagoske prakse (opazovanje dela
Sole, analiza dostopne Solske dokumentacije, vklju€evanje v razlicne aktivnosti, ki potekajo na Soli, navzognost na
sreganjih strokovnih delavcev in roditeljskih sestankih ipd.) enaka. Studentje 3. letnika morajo po opravljeni praksi
napisati obseZnejse porogilo, v katerem natanéno analizirajo vsa podrogja, navedena v »smernicah«. Studentje 4.
letnika napiSejo kratko porocCilo o dejavnostih, ki so jih opravili v asu prakse, poleg tega pa morajo pri razli€nih
predmetih (Teorija vzgoje, Pedagoska psihologija, Didaktika ter Solsko svetovalno delo) opraviti seminarske naloge, v
katerih obravnavajo strokovno problematiko, s katero se sreCujejo pri delu v Soli. Podrobneje se lahko z navodili za
Studente seznanite na spletni strani »Didaktika INFO to¢ka«: www2.arnes.si/~dstefa2/

Vsi Studentje imajo navodilo, da pri pisanju svojih porocil v nobenem primeru ne navajajo imen in priimkov oseb, s
katerimi so v ¢asu svoje pedagoSke prakse prisli v stik (niti imen uciteljev in drugih strokovnih delavcev, Se manj imen
ucencev, s katerimi so stopali v pedagosko interakcijo) ali kakr$nih koli drugih podatkov, iz katerih bi bilo mogoce
ugotoviti identiteto otrok. Morda ne bo odveg, &e jih tudi mentorji opozorite na strokovno na¢elo zaupnosti.

Mentorstvo

Mentor naj Studentu pomaga pri nacrtovanju aktivnosti v ¢asu pedagoske prakse, ga seznani s kolektivom na Soli ter
mu omogoci vpogled v Solsko dokumentacijo, ki ni zaupne narave. Zazeljeno je, da se Studentu na praksi omogoci
tudi neposredno delo z u€enci (pri é¢emer mentor presodi, v katerem primeru in na kak$en nacin je to najbolj ustrezno)
ter navzocnost na srec€anjih kolektiva in starSev (sreCanja strokovnih aktivov, pedagoske konference, roditeljski
sestanki ipd.)

Mentorje prosimo, da po opravljeni pedagoski praksi na fakulteto posljejo kratko porocilo in oceno
uspesnosti pedagoske prakse (v obsegu od 2 do 1 strani). |1z porocila naj bo razvidna vasa ocena, ali je Student
prakso opravil uspesno (zadovoljivo) ali ne. Veseli bomo, ¢e boste v svoje poro¢ilo vkljugili tudi morebitne pripombe ali
koristen nasvet za organizacijo prakse v naslednijih Studijskih letih.

Porocilo lahko posredujete na tri nacine: izroCite ga lahko Studentu, ki ga bo osebno prinesel na fakulteto, poSljete ga
lahko na e-naslov (damijan.stefanc@guest.arnes.si) ali pa po navadni posti na naslov: Filozofska fakulteta, Oddelek
za pedagogiko in andragogiko (Damijan Stefanc), Askeréeva 2, 1000 Ljubljana.

Vse informacije v zvezi s pedagosko prakso so dostopne tudi na spletni strani »Didaktika INFO toCka«:
www?2.arnes.si/~dstefa2/




‘ SMERNICE ZA NACRTOVANJE VSEBINE PRAKSE NA SOLAH IN V VRTCIH’

1. del: Spoznavanje organizacije in rezima dela na Soli

1. Organizacija Sole (centralna in podruzni¢ne S$ole, velikost Sole in Solskega okolia, socialna struktura, itd).
Populacija u€encev, Stevilo oddelkov, organizacija pouka (enoizmenski, dvoizmenski pouk); uvajanje novih oblik
pouka ali nacrti za bliznjo prihodnost. Strokovna zasedenost Sole.

2. Oddelki podaljSanega bivanja: organizacija in velikost oddelkov, kriteriji za vklju€evanje (ucni uspeh, socialna
struktura). Pri€akovanja starSev ter pri€akovanja uditeliev v zvezi z uresni¢evanjem nalog podaljS8anega bivanja.
Aktualni problemi dela v podaljSanem bivanju (strokovna zasedenost, metoda nacrtovanja in evalvacije dela, itd.).

3. Interesne dejavnosti uCencev na $oli (organizacija in vrste interesnih dejavnosti na razredni in predmetni stopniji;
nacin zagotavljanja materialnih stroSkov za izvajanje dejavnosti, participacija delovnih organizacij, drustev in klubov iz
Solskega okoli$a, participacija starSev, zagotavljanje mentorstva, itd.)

4. Organizacija Solske svetovalne sluzbe; vsebina dela; sodelovanje z vodstvom Sole, uditelji in starSi pri
uresniCevanju nalog Sole in vzgojno izobrazevalnem delu s posameznimi uenci. Aktualna vpraSanja in tezave
delavcev Solske svetovalne sluzbe.

5. Organizacija upravljanja in vodenja Sole (delo ravnatelja in pomoc¢nika, delitev upravnih in pedagoskih nalog
vodenja Sole in uditeljskega kolektiva). Stiske in zadrege danasnjega Casa.

6. Dokumenti Sole (statuti, pravilniki, letni delovni nacrt, okvirni in podrobni uéni nacrti, nacrti aktivov itd.).
7. Struktura strokovnih organov Sole in vsebina dela (pristojnosti).

8. Povezovanje Sole z okoljem; oblike in vsebine vzajemnega sodelovanja; sodelovanje Sole s starSi. Vloga starSev pri
programiranju in realizaciji Solskega dela.

9. Oblike izobrazevanja in strokovnega spopolnjevanja uciteljev: na kakSen nacin Sola poskrbi za izobraZzevanje
uciteljev (predavanja, strokovne ekskurzije, strokovna knjiznica, aktivi itd.).

10. Materialno stanje (opremljenost Sole z ucnimi sredstvi in avdio-vizualnimi ter drugimi pripomocki). Viri
zagotavljanja sredstev za pokrivanje materialnih stroSkov.

2. del: Vkljuéevanje Studenta v neposredno delo Sole

1. Student spoznava znagilnosti pouka na $oli tako, da hospitira pri pouku ob prisotnosti ravnatelja, pomoénika,
svetovalnega delavca ali sam po dogovoru s posameznimi uditelji. Ob teh hospitacijah se seznanja z letnimi u¢nimi
nacrti in u€nimi pripravami uciteljev na posamezno uéno uro, spozna ostalo dokumentacijo (dnevniki opazovan;,
maticni listi, tedniki, dnevniki, itd.). Po hospitacijah se pogovarja z ravnateljem, svetovalcem in uciteljem o problemih
pouka, skupaj analizirajo posamezne uéne ure. Student lahko pripravi uéni nastop ob pomoéi ugiteljev ali svetovalcev.

2. Student se vkljuéuje v delo z ugenci v podalj$anem bivanju. Spoznava reZim vzgojno-izobraZevalnega dela (uéne
ure in prosti ¢as, oblike in metode dela). Spoznava in analizira populacijo u¢encev, njihove medsebojne odnose,
znacilnosti itd.

3. Student del &asa preZivi med ugenci pri njihovih interesnih dejavnostih. Spozna organizacijo in naérte posameznih
interesnih dejavnosti; stopnjo in nacin motiviranja; vlogo mentorja; razliko med ucitelji - mentorji in zunanjimi sodelavci
- mentoriji.

4. Ce je na $oli organizirana $olska svetovalna sluzba oz. ima $ola samo posamezne strokovne delavce (pedagoga,
psihologa, socialnega delavca, socialnega pedagoga, logopeda in druge), naj Student spozna vsebino dela in se
seznani oblikami, tehnikami in instrumenti, ki jih uporabljajo pri delu in sodelovanju z ugitelji, uenci in starsi.

5. Poleg vklju€evanja Studenta v zgoraj omenjena podroc¢ja naj se Student po moznosti udelezi Se sestankov upravnih
in strokovnih organov na Soli (aktivi, konference), ¢e so v tem €asu organizirani; udelezi naj se roditeljskih sestankov
in drugih oblik sodelovanja med starsi in ucitelji (po moznosti in po presoji tudi pri individualnih razgovorih).

: Mentorji v vrtcih vsebino prakse ustrezno prilagodijo razmeram in delu v vrtcu.






